PROGRAMME CONJOINT DES AGENCES DU SYSTEME DES NATIONS UNIES
2006-2010

Appui au Burkina Faso pour la Prévention et la Gesbn des Conflits
et pour la Promotion de la Tolérance et la Paix

Partenaires nationaux Ministere de la Promotion des Droits Humains

- Citoyens du Monde Burkina
(Partenaires associésSecteur public- Ministere de I'Enseignement de base et de
I'’Alphabétisation ; Ministere des EnseignementsdBedaire, Supérieur et de la Recherche
Scientifique ; CONASUR/Ministere de I'’Action Soaatt de la Solidarité Nationale; Conseil
Supérieur de la Communication; Commission Natiomkde Droits Humains ; Commission
Nationale pour la Bonne Gouvernance; CommissioioNale de Lutte contre la Prolifération
des Armes Légeres.
Société Civile— Conseil National des Chefs Coutumiers; autresantes coutumieres et
traditionnelles; Association des Journalistes dtkBia&; Tocsin (une association des rapatriés
de Cote d’'lvoire) ; Cellule Nationale de renforcemees capacités de la Société Civile ;
Mouvement Burkinabé des Droits de 'Homme et desipls; Centre de Gouvernance
Démocratique; Institut Diplomatique et des Relaidnternationales; Groupe de Réflexion
sur le Foncier.)

Résumé exécultif :

Ce programme est élaboré en appui des prioritésti@tives nationales telles que identifiees
dans le texte. Il fait I'état des initiatives et cadismes de gestion des conflits et la
construction d’'une culture de tolérance et de lix,pet présente les principales sources de
conflits latents aujourd’hui : les questions li@esfoncier, le brassage des valeurs et pratiques
traditionnelles et modernes, les flux de rapatdasCoéte d’lvoire et l'instabilité régionale.
Ensuite il propose cing activités pour I'année 2@0&entifie d’'une maniere provisoire sept
autres a initier en 2007 et apres.

Gestion de ressourcefonds commun Budget prévu : $ 140,000(2006)

680,000 (2007-2010)
Financements acquis pour 2006 Actions parallélesPAM, FAO, UNICEF
Gouvernement : a définir CINU, OCHA
PNUD : $30,000 Participation awohds commun
UNICEF : $25,000 a partir de 2007: UNFPA
UNESCO: $20,000
Fonds NU Action 2 : $65,000
Total 2006 $140,000

Estimation 2007-201Q . $150,000 / an

Analyse de la Situation

Tout d’abord, il convient de rappeler que la C8tedaire jouissait d’'une réputation d’'un pays
paisible et tolérant de I'lndépendance jusqu’awdéln siecle, avant de s’effondrer dans une
guerre civile (et effectivement transfrontalieredfonde et sanglante. Il est aussi a rappeler
gu’en Afrique du Sud beaucoup de gens prévoyaieetfim sanglante au régime d’apartheid
dans les années quatre-vingt dix. Cependant, cdlitcom été évité par des mesures
préventives volontaristes et grace a la sages#ejpeldes parties prenantes.



Aujourd’hui, comparativement a nombre de pays engdé de I'Ouest/Centrale confrontés
aux conflits ouverts (ou clairement latents) inesrret également transfrontaliers, le Burkina
Faso est un pays paisible et stable. Mais en ragatd Coéte d’lvoire et I'Afrique de Sud
comme exemples, il est clair qu’aucun pays ne [gubrer la nécessité de se doter de
mécanismes, d’institutions et d’espaces de dialqouer gérer les conflits d’'intéréts, les
agendas différents, et les conflits latents au deitte société et entre les composantes de la
société, méme entre les individus avec des revatioits et des perceptions d’injustice.
D’ailleurs, la pauvreté exacerbe certaines sitnaticonflictuelles, et le taux de pauvreté au
Burkina n’a pas bougé depuis dix ans.

Mais on doit comprendre que les difféerends ne g@® un mal en soi; toute société les
manifeste. Le défi de la culture de la paix etalbdnne gouvernance est de batir durablement
des mécanismes formels et informels et des valaocgptés et respectés, ou chacun trouve sa
place en pleine dignité, pour prévenir et gérerdéirends et les conflits d’'une maniere
paisible et durable.

Le Burkina Faso dispose de mécanismes traditioneelmodernes de prévention et de
reglement des conflits. Du c6té traditionnel, ilayle recours aux leviers coutumiers et
religieux, la parenté a plaisanterie, I'arbre apet, les évenements culturels, et les valeurs de
respect des autorités coutumieres et des ainésdfdumoderne, on trouve des initiatives et
instances tels que le Plan national de bonne goaxee, la Direction générale de la solidarité
nationale, le Fonds national de solidarité, le GénMNational de Secours d’Urgence et de
Réhabilitation, la Haute autorité de coordinatienla lutte contre la corruptipainsi que les
Journées nationales et autres évenements célé@nésipllement.

Le Burkina Faso bénéficie alors d’'une culture fandatalement paisible, respectueuse de
'autre, de la hiérarchie et des traditions. Cest lié, entre autres, au brassage d’ethnies
(environ 65) et des religions (quatre grandes «md@s). La dominance d'un groupe
identitaire sur les autres est peu envisageabl@niéins I'histoire de nombre de pays montre
la possibilité de I'exploitation identitaire pouesl fins politiques, et le danger n’est jamais a
exclure définitivement. Certains voient déja I'apfian de ce probléme dans la vie politique
locale au Burkina Faso, a travers des discoursscodé

En dépit des acquis du Burkina Faso au niveau déalalité socioculturelle, les analyses et
réflexions sur I'histoire du pays depuis lI'indépande — il y a eu sept prises de pouvoir non-
constitutionnelles et ddengues périodes d’exception - et surtout lestarpces (y compris
les violences meurtrieres) vécues pendant les degtieres années, ont fait ressortir des
inquiétudes sur les tensions et fractures latestteme perception de risques réels de dérive.
On peut dire que la paix doit étre toujours entneée La classe politique et la société civile
prennent au sérieux ces phénomeénes, avec plugigiasves Ainsi :

--- suite a la crise politique profonde de 199%vpuée par I'assassinat d’'un journaliste
mais avec d’autres malaises de fond et expriméectaut par la phrase « trop c’est trop », un
College de Sages de 7 membres a été installé.ages snt proposéter alia un comité de
mise en ceuvre de la réconciliation nationale qgpratour, a organisé la Journée du Pardon
le 30 mars 2001 ; ceci a été suivi par la commétimorale la Journée nationale du souvenir,
de la démocratie et des droits humains le 30 mepaid 2002, dotée de sa propre structure de
suivi. Les sages ont également proposé un Comiinad d’éthique, qui a déposé un rapport
en 2004 ;



--- le Fonds d’'indemnisation des personnes victiakeda violence en politique 1960-2001
(suite a une proposition du College de Sages eégpar la Journée du Pardon) ;

--- la célébration de la Journée internationalerpatolérance le 16 novembre depuis 2002
sous le sigle « dire non a la violence » et & aattasion, I'attribution depuis 2003 du prix de
I'étoile d’'or de la tolérance par le Ministere de Promotion des Droits Humains (ce

Ministére a été établi en 2002, précédé par unéBatat d’Etat aux Droits de 'lHomme créé

en 2000 et rattaché au Ministére de la Justice) ;

--- la politique et le plan d’action et d’orientani pour la promotion et la protection des droits
humains (2001), et la Commission Nationale des tBrbilumains (également établie en
2001) ;

--- le prix CIVIPAX (Prix pour le civisme et la pa attribué depuis 2003 par 'ONG
Citoyens du Monde Burkina ;

--- le prix des Nations Unies au Burkina Faso gaysromotion de la culture de la tolérance
et la paix instauré en 2006 ;

--- le Médiateur du Faso, le Plan national de lan@gouvernance (1998) et la politique de
décentralisation (évolutive 1993-2004) ;

--- la Stratégie nationale de promotion d’'une a@ltde la tolérance et de la paix (2006) ;

--- un accueil favorable aux nombreuses initiativies la société civile en matiere de
promotion des droits humains tel que le Forum dedérs religieux, coutumiers et politiques
pour la prévention des conflits et I'édification ldepaix, sous I'égide de 'ONG Citoyens du
Monde Burkina et avec une grande participationdiéérentes composantes de la sociéte, en
octobre 2005 et en octobre 2006.

l. Les sources ou origines des conflits

En ce qui concerne les sources de conflits, onrebsn particulier :

1. Les conflits fonciers Ceux-ci présentent différentes caractéristiquesdieu urbain

et en milieu rural. En milieu rural, ils sont lipancipalement a (i) la rareté des terres
cultivables face a un fort taux de croissance déapigque (si on y ajoute la pression
récente des rapatriés de la Cote d’lvoire), (iifreenshumance des éleveurs, (iii) la
migration interne des familles qui quittent leuesrés relativement arides pour
s’installer dans les zones plus humides. On efdiern présence de deux problemes :
la récupération des terres qui leur étaient allsyree les autochtones, et les chocs liés
aux difféerents systemes de culture (gestion deesyiméthode de débroussage, etc);
(iv) la montée des initiatives commerciales/agratess qui requiérent des grands
terrains, parfois lirrigation moderne, et une g&éu fonciere moderne. En
reconnaissance des tensions autour du foncier, tartiéme de la Journée de Paysan
en janvier 2006 était la relecture du code foneiee qui reste d’actualité. Le Comité
national de sécurisation fonciéere, qui inclut lagoatés coutumieres, aborde de telles
questions. Mais il reste qu’en milieu rural les flitg1s’expriment assez souvent d’une
maniére violente (on dit que « la terre tue »). rilieu urbain les conflits fonciers
sont liés aux initiatives d'aménagement du teméoi (lotissements et
déguerpissements), et a la forte demande desnteréabatir et par conséquent des



sentiments d’iniquité et des suspicions de coramptiutour des actes de cession des
terrains.

2. Une autre source de tensions - et parfois de weleren milieu rural, est la question
de succession a la chefferie ; méme si les réglestien connues, les contestations
semblent plus frequentes. Ce phénomene peut égmvay par le brassage et
'amalgame entre l'autorité coutumiere et l'autérinoderne. En plus, pendant la
période actuelle de I'approfondissement de la déaksation au niveau rural et la
communalisation politique intégrale du pays (I'élec de 18,000 conseillers
communaux et municipaux, et 700 conseillers régign@n avril 2006), il y a un
risque accru d’'instabilité. Il est a noter qu’aébdt 2006 le Conseil supérieur de la
chefferie coutumiere et traditionnelle du Burkiresé, par mesure préventive et aussi
pour ne pas affaiblir le réle des chefs, a corsedlux détenteurs de l'autorité
coutumiere de ne pas se présenter aux électioretoden dépit de leur droit
démocratique).

3. Une certaine diminution du respect di aux valetaditionnelles et la montée des
comportements individualistes au détriment de lmroonauté; ces transgressions
peuvent provoquer des conflits et méme des viokerCe probléme est plus apparent
en ville et au niveau de la diaspora Burkinabéréenau pays. Egalement en ville, les
déchirements familiaux et la délinquance, aggraaéda pauvreté, sont & constater.

Il. L'importance des populations déplacées

4. Les estimations du nombre-dearkinabé rapatriés du Céte d’lvoire dans la miio
2002-2004 varient entre 300,000 et 500,000, avechifire officiel de 366,000;
souvent les chefs de famille font des vas et viéah fait une premiére vague de
100,000 se sont rapatriés en 1998). Environ 3andlide burkinabé y sont toujours
installés. Méme avec la bonne gestion et I'entdesaét un soutien international a leur
réinsertion, ces mouvements provoquent des pressibdes conflits sociaux autour
des terres cultivables, I'emploi, I'accés a I'éceteaux services de sanfu probléme
de réinsertion de certains s’ajoute un problememigration interne. Sans une
résolution définitive et stable du conflit en Cdtévoire le risque d’'une nouvelle
vague de rapatriés sera toujours présent.

5. L’augmentation du banditisme, y compris les coupeaie route, est aggravée par le
manque de contréle sur la circulation des armesgréggillicites - modernes et
artisanales - et par la situation de crise en @dt®ire et dans d’autres pays de la
région (y inclus la rentrée frauduleuse des arnaes@rtains Burkinabé rapatriés).

Le Gouvernement et le systeme des Nations Unies ars politiques, leurs stratégies et
plans d’action, reconnaissent la nécessité de masfaet d’approfondir les mécanismes de
prévention et de gestion des conflits et partandéfense des droits humains au Burkina Faso.
Dans cette optique ils reconnaissent égalementitéut’élargir les espaces de dialogue,
d’éducation, et d’information pour renforcer undtute de tolérance et de la paix dans le
respect des valeurs du pays. Ceci est conformeritaite 5 de I'UNDAF (qui appuie
également I'axe 4 du CSLP) et a la Stratégie naliwnle promotion d’'une culture de la
tolérance et de la paix adoptée en 2006.



Les effets et les produits de ce programme congont identifiés sur la page de couverture
de ce document. Il y ressort un Plan de travaihet estimation budgétaire pour 'année 2006,
et des activités a prévoir déja a partir de 2007.

[1l. Les actions a poursuivre

Les activités identifiées sont:
> Pour 2006

A. Vulgarisation des textes Les textes et instruments juridiques principaux,
internationaux et nationaux, sur les droits humadeulture de la tolérance et de la
paix, ainsi que la bonne gouvernance doivent @ssemblés et résumeés en francais
facile ainsi que dans les trois langues nationatiexipales : moré, dioula, et fulfulde.
Ceux-ci doivent étre largement mis a la dispositienla populatioret utilisés d’'une
maniere pédagogique dans le systeme éducatif dicyl@r pendant la Semaine
nationale de citoyenneté et a travers d'autresctstres des jeunes lls doivent
également servir comme références de base pouategagnes médiatiques (activité
C ci-dessous) . En plus, et cela est trés impprths notes de réflexion doivent étre
préparées sous l'égide de MPDH, celles-ci faisantidison entre ces textes et la
réalité quotidienne des populations.

B. Appui & un processus de mise en place des espaaéfiekion et de dialogu€ette
action visd’opérationnalisation en 200des espaces de réflexion et de dialogue sur la
prévention des conflits et la culture de la tolémret la paix. Ces réflexions et
dialogue viseraient les tensions au sein des paeEs composantes de la société - et
entre ces composantes - les composantes étant hieresgpolitique, la sphére
traditionnelle et coutumiere, la spheére religielsanonde rural, le monde urbain, les
forces en uniforme, les jeunes, le systeme judeiat, dans le court terme, les
rapatriés de Cote d’lvoire. Le but serait d’ideetifies faiblesses, analyser leur nature,
et proposer des actions concrétes. Les actionsaigetrétre menées d’'une facon
continue mais dans le cadre de la Journée de 38 f(oadessus). Les espaces
devraient étre relativement informels et ouvert®ws les courants d’opinion, et les
réflexions et propositions qui en sortent doiverire élargement diffusées.
Préalablement en 2006 SNU peut faciliter le travail d’'un groupe dencertation —

a limage du College de Sages ou Forum des leaddigieux, coutumiers et
politiques pour la paix - composé des représentdass instances étatiques, de la
société civile, et de l'autorité coutumiere quiposera la maniére dont de tels espaces
peuvent fonctionner. Dans ce travail préalable,fdgon de tenir compte des
différences régionales doit étre considérée.

C. Campagnes de dialogue et d’'information publiguevyuie des médias En utilisant
les textes (A ci-dessus) et en faisant des campaglieformation autour de
I'élaboration des espaces de dialogue (B ci-des$es)médias peuvent contribuer a
sensibiliser la population et les inciter & s'imgpler. Les radios de proximité seront
privilégiées.

D. Attribution des prix et distinctionsPour sensibiliser et encourager les initiatives d
promotion de la culture de la tolérance et de lix,das ressources du programme
pourraient permettre I'instauration des prix ddidetion des ceuvres individuelles et
collectives dans le domaine. La remise des prixriaguaussi se faire lors des




événements de portée nationale, comme la semalheetle nationale. Les types
d’acteurs a ciblés peuvent étre : les ONG et Aatioos ; les Ecoles ; institutions
publiques ou privées...

E. Les rapatriés de Céte d’lvoir®ar mesure de prévoyance et de prévention, tedda
contingence du systéme onusien en cas d'une newajue de rapatriés doit étre mis
a jour. En outre, un afflux de réfugiés ivoirieriesh pas a exclure en cas de nouvel
conflit dans ce pays. Ce plan doit comprendre’@yehtuelles urgences humanitaires
(premiers soins, transport, camps de transit, sjivéguipements domestiques), (ii) la
fourniture d’outils de production devant permetre rapatriés de s‘engager dans des
activités génératrices de revenus, dans l'agricalet I'artisanat, et (iii) des efforts
volontaristes pour aider la réinsertion des ra@satgui cherchent un emploi.

Actions paralléles

--- Anciens rapatriés du Cote d’lvoire. Les actisngzantes se poursuivront:

(a) « Opération de secours et de réhabilitation enufades rapatriés de Céte d’lvoire »
Le PAM appuiera les activités de vivres contre diaves sessions d’alphabétisation
et de formation technique. Il fournira des rati@nemporter aux éléeves rapatriés de
Cote d’'lvoire. Cette assistance alimentaire senanie a 90 000 bénéficiaires. Le colt
de cette assistance en vivres est évalué a 1 @84 Qtbur 2006. L’assistance aux
organisations paysannes sera privilégiée; cependaAM envisage de I'étendre a
d’autres secteurs d’intervention

(b) Les projets Sante, VIH/SIDA, Education, ProtectearCommunication de 'UNICEF
ont chacun une rubrique urgence pour montant gldee$212,000 en 2006, pour
renforcer les systémes sanitaires et scolairesoet promouvoir les activités
génératrices de revenu pour les femmes, dans lkeges touchés par le flux de
rapatriés. Ces volets urgence seront désormaisiaonés avec le projet du PAM.

(c) Le projet de 'UNESCO en partenariat avec le Mimist de I’Administration
Territoriale et de la Décentralisation continuesa appui a travers son projet régional
" Formation en droits humains, Citoyenneté et Déatge locale”.

--- Questions foncieres :

(c) Appui de la FAO a la relecture du code fonadiens le cadre du Programme
national du gestion des terroirs (PNGT-Il) et égedat pour la diffusion et la
vulgarisation des textes y afférents, pour unewaléenviron $115,000.

» Pour 2007-2010

Le programme de travail annuel et le budget y afféiseront élaborés dans le quatrieme
semestre de I'année précédente, tenant compteadesndnts de base cités sur la page de
couverture du présent document et de la situateofiathnée précédente. Néanmoins, il est
prévu que pour I'année 2007 le programme de travelilira :

F. La poursuite des activités B,C, D ci-dessus. Emiqudier (i) 'opérationnalisation de
l'activité B ci-dessus apres le travail préalable 2006, et (i) les campagnes de
diffusion et de sensibilisation autour des réflesi@t propositions issues des espaces
de dialogue (en s’appuyant sur l'activité C), gufluenceront a leur tour la classe
dirigeante du pays.



G. Tenant compte du fait que l'autorité coutumiére quipouvoir moral doit jouer
pleinement son rdle pour assurer la pérennisaties \chleurs traditionnelles qui
favorisent une culture de la paix, il est proposdatiliter un débat qui vise a mieux
définir, et faire la sensibilisation sur les « egtu jeu » de I'interface entre I'autorité
des instances étatique et les élus d’'une partawblité coutumiere et traditionnelle
d'autre part. Ce débat devrainter alia, s’alimenter du travail du groupe de
concertation en 2006 (voir B ci-dessus). La selitgibile ce sujet est a rappeler, car
depuis la fin de la période révolutionnaire I'Eta¢ se méle pas des affaires
coutumieres et vice-versa, tandis qu’en méme tdmpsrt d’'une double casquette —
coutumiere et politique — se manifeste de plusles. p

H. L'implication des organisations sportives, les gi®névénements sportifs, les
structures des femmes, enfants et des jeunes)alpremotion de la culture de la paix
autour des propositions qui sortent des espacdsttgyue. Ces actions profiteront de
campagnes meédiatiques lancées en 2006 (activité C).

I. Limplication des partis politiques et de la soéidtivile dans des campagnes de
sensibilisation sur des conséquences néfastes wgmsp a caractere ethnique,
tribaliste, régionaliste et raciste sur la vie pglie, sociale et @conomique.

J. L’inscription des modules sur la tolérance et laixpdans les curricula de
I'enseignement. En plus, la diffusion dans le syst@ducatif des résultats des espaces
de dialogue, en visant la traduction des valeulseuselles aux meceurs et valeurs
culturelles du Burkina et en privilégiant les agpegenre.

K. Renforcement des capacités des organisations deciaté civile (OSC) engagées
dans le domaine de la culture de la tolérance & paix.

L. Renforcement des initiatives qui visent un meilleontrole de la circulation des
armes légeres, a travers la Commission nationalle ontréle des armes légeres.

M. La promotion du Burkina Faso comme cas d’écoleadelBrance et la paix au niveau
international.

Actions paralleles

--- Questions fonciéres.

(d) Elargissement de I'appui de la FAO damsidmaine de PNGT-II pour renforcer la
bonne gestion des terres rurales, a I’hauteur i‘@m$200,000. L'implication de la Banque
Mondiale au volet communication-vulgarisation esissa envisageable a travers leur
programme d’appui a la filiere sylvo-pastorale.



Plan de travail annu

Programme conjoint de la culture de la tolérance edle la paix

el 2007

ACTIVITES CLES
Enumérer toutes les activités q

U

CADRE CHRONOLGIQUE

PARTENAIRES
MISE EN OEUVRE

DE

BUDGET PREVU

PRODUITS UNDAF doivent étre entreprises duranmtler 2e 3e de Source de fond Description  duMontant en $US
lannée pour réaliser le produit Trim. | Trim. | Trim. | Trim. budget
enonce
5.11. Les populations ciblesA. Vulgarisation desg X X X MPDH UNESCO Récolte, $ 68 950
sont sensibilisées et forméesésumés des textes sur les MEDA NU Action 2 | traduction et
pour ['appréciation et la droits de 'lhomme (édition Inst Dipl et Rels Intl impression
sauvegarde des valeuren 3 langues nationales |et des textes
protectrices de la paix, inspirée®n francais facile rédaction des
des cultures locales accompagnés des notes |de notes de
réflexion réflexion
5.12. L’élaboration et la mise
en oeuvre d’'un plan d’éducatian
du public aux médias
B. Faciliter le travail d'un X X MPDH PNUD Consultation $ 41,000
5.23. Lintégration des 0S¢ 9roupe de concertation Citoyens du Monde et _réunions,
dans la prévention des conflitscomF_’OSé des représenta nts Instances coutumiéres appui _
et la construction de la paix des instances étatiques, |la administratif
société civile et l'autorité
5.5.1-2 Documentation sur la (;T)utumlere. Objectif
i leur diffusion c ab}ore_r o
paix et I'opérationnalisation e
2007 des espaces (e
réflexion et de dialogue
C. Campagnes de X X MPDH UNICEF Ateliers, $ 12,000
dialogue et d'informatior Cons Supérieur Comm | UNESCO appui directe
publique par voie des Ass. Journalistes (FAO aux médias
médias {a. radios de Cit du Monde/Centre paralléle)
proximité) Lamizana (jeunes/écoles)




D. Attributions des prix et des distinctions SNU Coordination | Les prix $13 050
SNU
PNUD
UNESCO
UNICEF
5.13-4 et 5.34 Structures| E. Plan de contingence X Coordination (OCHA) Coordination | Concertation, $5,000
chargées des rapatriés renforcésoncernant futurs rapatriés (PAM et UNICEF| SNU (PNUD) | missions
mis a jour parallele) terrain
TOTAL $140,000




Gestion et Coordination

Les mécanismes de gestion sont définis sur la lbase modalités proposées pour les
programmes conjoints dans le cadre de TUNDAF.

Les financements seront gérés a travers le mécaniarfonds commun avec un agent de
gestion, en l'occurrence le PNUD, tel que définnglde mémorandum d'accord pour ce
programme conjoint entre les agences participaraiesinitio 'UNICEF, le PNUD. Les
modalités de participation d’autres agences eepaites qui se joignent au fonds commun
sont a définir.

Les responsabilités de I'agent pour la gestion édlen opérationnelle et financiére sont
définies par le mémorandum d’accord. Il est, eatrges, responsable de I'établissement des
rapports opérationnels et financiers requis panéenorandum d’accord.

Le PAM et la FAO signent ce document pour soulidgeer adhésion a travers leurs activités
paralléles qui s’articulent avec ce programme camjosans toutefois faire I'objet d’un
financement dans le fonds commun. Le UNFPA signe ipdiquer son adhésion au fonds
commun a partir de 2007 a travers une modalité fndé

La coordination sera assurée d’une maniere confpianeles représentants de rang éleve des
signataires du document du programme conjoint, usud’'autorité de décision appropriée
dévolu par des agences et organisations concernées.

L’Agent de gestion a en outre la responsabilitéssigter les partenaires nationaux dans le
suivi et gestion sur le terrain du programme catjoy inclus le décaissement de fonds en
temps voulu et la coordination des intrants mateeé techniques fournis par les signataires
de ce document.

En 2006, il est prévu que le PNUD assure le lehiersour des activités B, D, et E, et que
'UNICEF assure le leadership des activités A et C.

En ce qui concerne les actions déja prévues pdiif,2 est logique que le PNUD continue a
mener des activités B et D, et assure le leadeddspactivités G, |, K, L, et M, tandis que
'UNICEF continuera avec l'activité C et assumeealéadership des activités H et J (la
derniére avec UNFPA).

L’Agent fera ressortir le réle des organisationsarales et de chaque agence du systéeme des
Nations Unies, et éventuellement le rble d’autradgmaires qui participent au programme
conjoint, par des méthodes de communication apg@egr

Il est a noter que les fonds disponibles pour méagactivités définies dans le Programme

d’Action 2 des Nations Unies en 2006 sont a hauteu$182,700. Une partie de ces fonds et
activités serviront en également a I'accomplissdrdes activités de ce programme conjoint.

Par conséquent un montant global de $65,000 (d@,$@8) est inclus dans les ressources a
utiliser en 2006 pour les fins de ce programme a@ahjce montant servant en paralléle les

fins de I'action 2.
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