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EDITORIAL : Fievre électorale au SNU

Un comité composé de Saidou
Kaboré (UNFPA), Célestine Zon-
go (PAM), Aki Kogachi et Nelly
Potevin (PNUD) a été mis en
place pour organiser des élec-
tions en vue du renouvellement
du bureau de l'association du
personnel du PNUD-UNFPA-
PAM. Ce comité a déja ouvert la
campagne et est a pied d’'ceuvre
dans la réception des candidatu-
res dont la date limite est fixée
au 31 mars 2006 et la tenue des
élections prévue pour le début du
mois d'avril. D’ores et déja, une
liste du personnel mentionnant
les personnes éligibles et non
éligibles a été publiée. Sont
considérés comme non éligibles,
les membres de la direction, les
fonctionnaires n’ayant pas un
contrat fixe d’au moins un (1) an
ou en instance d'aller a la retraite
et les personnes ayant des
contrats SC ou SSA.

Née de la volonté de tous les
personnels du PNUD, de I'UNF-
PA et du PAM de travailler en-
semble pour atteindre leurs buts
communs, cette association a
pour objectifs, entre autres, de
promouvoir et protéger les droits
et intéréts du personnel et son
bien-étre.

En vue justement de motiver son
staff, le PNUD a marqué le pas
en adoptant de nouvelles politi-
gues de reconnaissance et de
récompense et coaching de ses
employés. Il s’agit en fait de sou-
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tenir, promouvoir et institutionna-
liser une politique de reconnais-
sance entre le personnel attitré
et les autres membres du per-
sonnel qui se distinguent en
faisant progresser chaque jour
les missions, objectifs et valeurs
du PNUD. Le 24 mars dernier la
DRR (O), Victoire Dogbé a pro-
cédé dans la salle de réunion du
5°M étage & une présentation en
vue d'assurer au personnel de
notre bureau une meilleure com-

préhension de cette nouvelle
politique et d'y instaurer une
culture de reconnaissance
positive. Dans le cadre de la
mise en oeuvre de cette politi-
que au sein de notre bureau,
un comité ad hoc composé de
Mariam, Basilisa, Régina, Mar-
tin et Antoine a été mis en
place a la suite de la présenta-
tion en vue de nous faire des
propositions concrétes.

La Rédaction

Focus : Une mini-retraite pour lancer tous les programmes

En cette fin de semaine, le
PNUD a procédé a sa tradi-
tionnelle retraite sur les nou-
veaux programmes. La tren-
taine de participants pré-
sents a cet atelier de deux
jours (les 30 et 31 mars
2006) ont ainsi pu mieux
connaitre I'ensemble des
programmes mis en place en
2006 dans la perspective du
nouveau cadre de coopéra-
tion du PNUD 2006-2010.

Lors de la premiere journée
de la réunion, le Représen-
tant Résident du SNU, Mon-
sieur Georg Charpentier, a
rappelé que lobjectif de
cette rencontre est de per-
mettre au PNUD d’activer
tous les budgets des pro-
grammes a partir du 1 avril.
Plus globalement, les partici-
pants ont pu mieux compren-
dre la cohérence des nou-
veaux programmes dans le
cadre du CPAP, mais aussi

renforcer leurs connaissan-
ces en procédures, outils de
gestion et suivi évaluation.
En plus, les membres du
programme du PNUD se
sont familiarisés avec le
Centre de Services et son
réle au sein bureau.

Enfin, la question de la mo-
bilisation des ressources a
conclu cette mini-retraite.
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Ce que nous faisons: Le PRGE met en place deux observatoires pour lutter contre la pauvreté

Dans le cadre de l'axe 4 du
PRGE qui s'occupe de la Gou-
vernance économique locale,
deux observatoires pilotes régio-
naux de la pauvreté, du Déve-
loppement Humain Durable, de
'emploi et de la formation pro-
fessionnelle ont été mis en
place et animés par deux VNUs
nationaux en collaboration avec
des experts nationaux.

lls ont eu pour missions entre
autres de faire linventaire et
l'analyse des systemes d'infor-
mations au niveau local et
contribuer a les améliorer, d'i-
dentifier et d'analyser les be-
soins des utilisateurs de l'infor-
mation statistique, de dévelop-
per et mettre progressivement
en place un systeme d'informa-

tion axé sur la pauvreté, le Dé-
veloppement Humain Durable,
'emploi et la formation profes-
sionnelle, de constituer une
base de données sur les indica-
teurs (régionalisables) retenus
au profit du Cadre Stratégique
de Lutte contre la Pauvreté
(CSLP), etc...

Mis en place pratiquement en
octobre 2003, les observatoires
ont mené les activités suivan-
tes:

- Un Recensement Industriel et
commercial dans les principales
communes urbaines des deux
régions (Nord et Centre-Est.
Cette opération a permis de
produire un répertoire des entre-
prises, un document d’analyse
sur les caractéristiques de ces

unités ;

- Un profil de pauvreté de ces régions au
titre de I'année 2003 et autre pour 2004 a
partir de données collectées sur place par
le réseau des correspondants des obser-
vatoires;

- Des documents d’'analyse de la pauvre-
té et de I'emploi dans chacune des deux
régions concernées a partir des données
régionalisées des deux derniéres enqué-
tes prioritaires de 1998 et de 2003.

- La mise en place d’'un réseau de corres-
pondants issus des principaux produc-
teurs locaux de données statistiques ;

- L'appui a la production d'un annuaire
statistique région par les Directions régio-
nales de I'économie et du développement
concernées, etc...

LES BONNES PRATIQUES

Mieux impliquer

PNUD dans la lutte contre le SIDA

Le Comité We Care en collaboration
avec [l'association Laafi la Vimm
(ALAVI) et le Réseau Africain des
Jeunes contre le SIDA (RAJS) a initié
une journée de sensibilisation a I'at-
tention des enfants du personnel du
PNUD le 23 mars dernier dans la salle
de conférence de l'immeuble des
Nations Unies. Au programme : une
représentation théatrale ayant trait au

mariage forcé avec son corollaire

d’'aspects négatifs animée par la
troupe des enfants de ALAVI et la
projection d’'un film du RAJS relatif
au lévirat, une coutume ancestrale
qui contribue a la propagation du
VIH/SIDA. La rencontre a regroupé
88 personnes dont 18 adultes parmi
lesquels
dente Adjointe du PNUD, le Coor-
donnateur de 'ONUSIDA, un repré-
sentant de 'UNICEF, le médecin du

la Représentante Rési-

les enfants du personnel du

SNU et les représentants du Comité We Care.

A lissue des deux représentations les enfants
ont posé des questions trés pertinentes qui ont
permis de constater qu'ils détiennent beaucoup
d'informations sur cette maladie. Au regard de
l'intérét manifesté par les enfants et la perti-
nence de leurs questions, le Représentant Ré-
sident Adjoint du PNUD représentant le RR a
pris I'engagement de multiplier ce genre de

rencontres. Amy
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Portrait : Hado Ouoba— Un agent de talent a la reprographie

Bobo Dioulasso, environ
360 Km de Ouagadoua-
gou. C'est dans cette
deuxiéme ville du Burki-
na Faso qu'est né Hado
Quoba.

Trés jeune, ce Gour-
mantché de Fada
N'Gourma a compris
gue le travail est un che-
min en or pour affronter
la vie. En effet, a 22 ans
déja, son Certificat d'étu-
des Primaires (CEP) en
poche, il fut recruté au
PNUD en tant que repro-
graphe et chargé de la
circulation des courriers.
C'était en janvier 1978.

Hado Ouoba

supérieurs hiérarchiques. Il est égale-
ment reconnu pour son franc parler.
Un signe assez fort pour celui qui, de-
puis bientdt 29 ans, se donne corps et
ame pour remplir ses fonctions avec
brio et passion satisfaisant ainsi son
souci du travail toujours bien fait.

De taille assez grande, la mine tou-

jours joviale et de nature trés plaisan-

Une date mémorable dont
Hado, comme [I'appellent
tous ses collegues, se
rappelle encore comme si
c’était hier.

tin, Hado Ouoba est, aujourd’hui a
bientét 50 ans (il est né le 8 juillet
1956), marié et pére de six enfants.

Comme sport, il aime beaucoup le

football et affirme étre un bon joueur.

Depuis son arrivée dans
la famille onusienne, Ha-
do n'a cessé de jouir de
I'estime de ses collegues
et de la confiance de ses

IG

QUE SONT-I

Monsieur Hervé Marie Patrice
KOURAOGO a travaillé au
PNUD, d’'abord de février 1998 a
décembre 2001 comme Chargé
de Programme « Appui du PNUD
au Gouvernement du Burkina
Faso), ensuite de décembre
2001 a octobre 2003 en tant
gu’Expert économiste du projet
BKF / 96 / 008 »Programme
d’'appui a la gestion du pro-
gramme PNUD ». Depuis cette
date, ce burkinabé agé de 38
ans travaille au Cap Vert. Apres
avoir servi au PNUD Praia
comme VNU Spécialiste de la

LS DEVENUS?

Hervé Kouraogo

Gouvernance de novembre 2003
a mai 2004, puis Assistant spé-
cial a la Coordination dans le
méme pays de mai 2004 a no-
vembre 2005 notre collegue est,

depuis cette date, Coordination Specialist au
niveau du SNU au Cap Vert.

Dipldmé de I'Université d’Auvergne, Clermont-
Ferrand en France, au CERDI, Hervé Kourao-
go est marié et pére de quatre enfants.

Interrogé sur ses ambitions, il affirme: « On
n'‘est pas Burkinabé pour rien. Acquérir de la
substance pour mieux servir mon pays dans
son processus de développement »

REVUE DE PRESSE

La commémoration, le 24
mars dernier, de la Journée
mondiale de lutte contre la
tuberculose a été au centre de
I'actualité des journaux parus
cette semaine.

LE PAYS titrait en page inté-
rieure de son édition du Lundi
27 mars 2006 : « Journée mon-
diale contre la tuberculose : Le
Burkina renforce les moyens
de lutte ». Selon le journal,
c’est sous le theme « Agir pour
la vie : vers un monde sans
tuberculose » que la Journée
2006 s’est tenue. Cest alors
conformément aux grandes
lignes tracées par les agences
internationales engagées dans
la lutte contre la tuberculose
que le Burkina s’est fixé des

objectifs pour I'année 2006, nous
apprend ce quotidien privé.

Pour sa part, L'Observateur, dans
son édition du Lundi 27 mars
2006, titrait en page intérieure :
« Lutte contre la tuberculose
2006, Agissons pour la vie ». Selon
ce quotidien privé, c’est le 24 mars
1884 que le chercheur allemand
Robert Koch a découvert le bacille
de la tuberculose appelé bacille de
Koch. Cette date, poursuit le jour-
nal, est ainsi devenue historique,
non seulement pour cette impor-
tante découverte, mais aussi dans
la lutte contre cette maladie. La
commémoration de la journée a
connu la présence de toutes les
autorités de la santé ainsi que des
représentants des organismes
internationaux, nous apprend L'Ob-

servateur.

Quant a SIDWAYA , il titrait en page intérieure
de son édition du Mardi 28 mars 2006 :
« Journée mondiale de lutte contre la tuber-
culose : Agir pour éradiquer la maladie ».
Selon le quotidien gouvernemental, chaque
année la tuberculose tue environ 3 millions
de personnes de par le monde, surtout dans
les pays pauvres. L'OMS, poursuit le journal,
estime l'incidence pour les cas de tubercu-
lose a 21.381 cas rapportés a la population
actuelle au Burkina Faso.

Le 24 mars 2006 a aussi été I'occasion pour
le Ministre Yoda d’inviter les partenaires
techniques et financiers dans la lutte contre
la tuberculose, a poursuivre et a renforcer
leur appui au Ministére de la Santé pendant
I’'année 2006, nous apprend SIDWAYA.
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AGENDA & ANNONCES

Notre colléegue Tahirou Gouro, mem-
bre de I’équipe de rédaction de PNUD
KIBAI, vient d’étre élu Président de
I’Association des VNUs au Burkina

Faso (AVNUB).

La tripartite du PRCCU aura lieu le 6
avril 2006 a Ouagadougou.

Dans la cadre de la cérémonie de
cloture de la Xl éme Semaine Natio-
nale de la Culture qui s’est tenue le
Samedi 1er avril 2006, le Coordonna-
teur du SNU au Burkina Faso s’est
rendu a Bobo Dioulasso le Vendredi
31 mars pour la remise du premier
prix de la culture de la paix.

Notre colléegue Théophane Kinda,
coordonnateur de la rédaction de
PNUD KIBAI, s’est rendu a Bobo Diou-
lasso le Vendredi 31 mars dernier
dans le cadre de la remise des prix
de la culture de la paix par le SNU au
Burkina Faso.

Le comité de pilotage du Projet Plate-
formes Multifonctionnelles s’est réuni

le 29 mars dernier.

L’évaluation finale du Ranch de Na-
zinga s’est a eu lieu le 29 mars 2006
sous la supervision de SBO .

La nouvelle DRR (P) pour le Burkina
Faso, en remplacement d’ASC, vient
d’étre désignée en la personne de
Madame Mariam Pangah, précédem-
ment en poste au Cameroun comme
DRR (P+0).

La signature du CPAP entre le Gou-
vernement et le SNU a eu lieu le 31
mars 2006 a 16 heures au Ministére

des Finances et Budget.

Le personnel du Centre de Services
va bientdt rejoindre leur nouveau bu-
reau aménagé au niveau de la salle
de réunion du 5éme étage.

DETENTE : Un anniversaire

Je me suis réveillé ce jour-la et j'avais 47 ans.
Je ne me sentais pas tres bien mais j'espérais que
ma femme me souhaiterait un joyeux anniversaire.

A ma grande déception, elle ne m'a méme pas dit
bonjour.

Au petit-déjeuner, mes enfants ne m'ont pas parlé.

Au bureau, ma secrétaire m'a dit : " Joyeux anni-
versaire ! "

J'étais heureux, car, au moins elle s'était souve-
nue de moi, mais a ma grande tristesse, mes
collegues m'avaient oublié.

A midi, ma secrétaire m'a dit : " Pourquoi ne pas
manger ensemble? " Jai dit que c'était la plus
belle chose qu'on m'avait proposée ce jour.

Nous sommes partis prendre un verre et manger
ensemble. Sur le chemin du bureau, elle m'a dit : "
Pourquoi retourner au boulot si tot un tel jour ? "
et me proposa de passer chez elle.

Arrivés chez elle, elle m'a offert un verre et m'a
dit: " Ca ne te dérange pas que je me mette a
l'aise ? "

J'ai répondu : " Quelle question ! " et dans ma téte
je me disais que ¢a pouvait étre une expérience
intéressante. Elle est partie dans sa chambre et
est revenue avec un énorme gateau, suivie... de
ma femme, de mes enfants, de mon patron et de

tous mes collegues.

Et moi j'étais, comme un con, a poil dans son
salon



