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EDITORIAL : Offrir un avenir aux orphelins et enfants

vulnérables

Le troisiéme forum national sur la
prise en charge des orphelins et
enfants vulnérables (OEV) s’est
tenu cette semaine au Ministére
des Affaires étrangeres. Le theme
retenu cette année a porté sur le
renforcement des capacités fami-
liales, communautaires et institu-
tionnelles pour une prise en
charge efficace et efficiente des
OEV en contexte de VIH/Sida au
Burkina Faso.

Une centaine de participants
issus du SNU, mais aussi du gou-
vernement, des ambassades, des
associations et des milieux so-
ciaux, médicaux et religieux ont
pris part a ce forum qui tend a
montrer les terribles conséquen-
ces du VIH/Sida sur les structures
familiales.

En effet, le PNUD - en collabora-
tion avec le Ministére de I’Action
sociale et de la Solidarité natio-
nale (organisateur de ce forum) -
a estimé a 2,1 millions le nombre
d’OEV au Burkina Faso en 2003.
La moitié serait des orphelins,
dont 58% le seraient du fait du
Sida. L'ONUSIDA a estimé a
80 000 le nombre d’OEV imputa-
bles au Sida en 2005.

Depuis le dernier forum, la situa-
tion s’est cependant améliorée

Orphelins du Sida

pour ces jeunes enfants. Ainsi,
une grande partie des OEV est
prise en charge médicalement car
le prix des ARV (anti-rétroviraux) a
pu diminuer de 600 000 a 5 000
FCFA par mois. Le PNUD - par le
biais du PAMAC - appuie forte-
ment cette initiative. Ainsi, le
Programme d’Appui au monde
Associatif et Communautaire a
soutenu 15 076 OEV et une cen-
taine d’associations travaillant
dans ce domaine en 2005. Il est
prévu d’appuyer 40 000 orphe-

lins et enfants vulnérables
entre 2006 et 2010.

Ce forum a permis de partager
les expériences dans ce do-
maine, d’avancer sur la mobili-
sation des ressources et de
procéder a des recommanda-
tions sur les plans médicaux,
institutionnels et familiaux afin
que tous ces enfants ne se
sentent pas abandonnés. Car
offrir un avenir a ces OEV n’est
pas un défi; c’est une obliga-

tion. La Rédaction

Focus : Grippe Aviaire

Depuis la découverte de
cas d’infection de volail-
les au virus H5N1 au
« Pharaon » dans la péri-
phérie Est de Ouagadou-
gou était, le « Plan Natio-
nal de Prévention et de
Riposte contre I'Influen-
za Aviaire Hautement
Pathogéne (IAHP) au
Burkina Faso » a été dé-
clenché. Ainsi, des ac-
tions de lutte contre I'é-
pizootie sont quotidien-
nement menées a tra-

vers la «cellule grippe
aviaire » du ministére des
ressources animales. A
I'instar des autres parte-
naires du Burkina qui se
sont activement impli-
gués dans la mise en
ceuvre du plan, le Sys-
téme des Nations Unies
apporte son soutien au
gouvernement. Plusieurs
missions techniques de
la FAO et de I'OMS ont
été diligentées au Burki-
na. Sur le plan financier,

des annonces de contri-
butions ont été faites
par la FAO, 'UNICEF et
I’OMS. Quant a la contri-
bution du PNUD, 95.000
US $ vont étre mobilisés
a travers les fonds trac
3 pour la lutte contre

I'épizootie.

Félix A. Sanfo



PNUD-KIBAI

Page 2

Ce que nous faisons: LE PAPNA : Une expérience en matiere de
fourniture locale du service public

Pour atteindre son objectif qui est
de promouvoir un développement
local dans la province du Namen-
tenga, le PAPNA poursuit entre
autres résultats le renforcement
des capacités locales et la fourni-
ture de service publique local par
les acteurs locaux eux méme tout
en respectant les principes de la
bonne gouvernance locale.

A cet effet les populations cibles
sont responsabilisées a travers
leurs institutions que sont les
CIVGT et CCG dans la gestion d’un
fonds de Développement Local
mis a leur disposition.

Grace aux différentes formations
données par le projet aux respon-
sable de ces structures locales
dans des domaines divers tels la
passation des marchés publics, la

maitrise d’ouvrage locale, la plani-
fication locale, le suivi des chan-
tiers, la gestion financiére etc..
ces derniers assurent la maitrise
d’ouvrage des investissements
financés par le FDL.

Ces responsables sont tenus de
rendre compte de leur gestion a
leur base et de se soumettre au
contrdle du PAPNA et d’autres
auditeurs externes. En terme
d’acquis de cette approche on
peut relever :

Sur le plan quantitatif : |a réalisa-
tion de 49 points d’eau (25 fora-
ges neufs, 6 nouveaux puits, 10
forages réhabilités, 8 puits réhabi-
lités) ce qui permet a 13% de la
population cible du projet
(110000 personnes) d’avoir ac-
cés a I'eau potable ; la réalisation

de 14 centres de formation, 2 salles d’hos-
pitalisation, 8 postes de santé primaire
deux logements de maitre etc.

Sur_le plan qualitatif: des compétences
endogénes en matiére de gestion du Déve-
loppement local ont été mises en
place (planification locale, maitrise d’ou-
vrage locale, gestion des fonds publics,
passation des marchés publics).

Par ailleurs, les principes de la bonne gou-
vernance locale sont appropriés par les
populations (participation a la prise de déci-
sion, transparence dans la gestion, reddi-
tion des comptes, équité dans I'allocation
des ressources).

Alexis Konboudry

LES BONNES PRATIQUES : Laréforme des Nations Unies en marche pour

septembre 2006

Le Cluster meeting des Représen-
tants Résidents de [I'Afrique de
I’Ouest et du Centre qui vient de
se terminer au Togo a été 'occa-
sion de parler de la réforme des
Nations Unies en cours. Un panel
de haut niveau travaille sans rela-
che pour faire des propositions au
Secrétaire Général de I'ONU. Ce
panel devrait déposer son rapport
préliminaire au mois de juin pro-
chain. Si ce rapport est adopté, il
entrera en vigueur dés septembre
2006. Dans ce panel figurent de
grandes figures comme le pre-

mier ministre du Mozambique,
celui du la Norvége et du Pakis-
tan. Une des propositions des
panélistes serait un découpage
en trois dimensions dans lesquel-
les toutes les agences pourraient
se retrouver pour travailler en-
semble. 1-Humanitraire, 2-
Développement 3-
Environnement.

Ce qui ressort comme une évi-
dence dans cette réforme, c’est la
volonté de faire travailler les
agences ensemble. Le Secrétaire

Général de 'ONU manifestement achévera
cette réforme avant la fin de son mandat
prévu pour I'année prochaine. Le Burkina
pour sa part a déja amorcé cette pente
avec la mise en place des programmes
conjoints, et la signature conjointe des
CPAP. Cette dynamique sera encore plus
une réalité avec la parution dés le mois
prochain d’un bulletin mensuel du Sys-
téme des Nations Unies, un site web com-
mun et un film documentaire pour I'ensem-
ble’ du systéme. »

TK

Astuces : Utiliser un caractére comme une puce - Word XP/2003

Si les puces utilisées par défaut pour illustrer vos listes

dans Word ne vous plaisent pas, vous pouvez créer vos
propres puces a partir de caracteres spéciaux ou nor-
maux.
Créez tout d'abord votre liste d'éléments, sélectionnez-
la puis déroulez le menu Format puis cliquez sur Pu-
ces et numéros. Sélectionnez un style de puce puis
cliquez sur le bouton Personnaliser.

Cliquez alors sur le bouton Caractére. Sélectionnez
alors le caractére a utiliser comme puce. Vous pouvez
choisir la police de votre choix. La police Wingdings
offre par exemple un trés grand nombre de caractéres
que vous pouvez utiliser comme des puces.

Caractéres spéciaux
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o Mbula, ] Validez alors par Ok puis cliquez une nouvelle
fois sur Ok.
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Portrait: Lucienne Ziguizanga : Une Princesse du Boulgou au FENU

Lucienne Ziguizanga se sou-
viendra trés certainement
pendant longtemps de la
date du 28 octobre 1982. Ce
jour-la cette dame a la sil-
houette bien taillée et a la

démarche majes-

passant par une titularisation
au grade de Secrétaire de
Direction en 1978 aprés ob-
tention du BAC G1 par arrété
ministériel. D’octobre 1980 a

juillet 1982, Lucienne est mise

hiérarchiques. Ce qui, sans nul doute, expli-
que l'importance des taches qui lui sont
confiées au fil des ans. A partir de 1999, elle
est nommée Assistante de Programme au
FENU jusqu’en 2003. Depuis cette date, elle
est Assistante de Programme au PNUD/FENU

ou elle assume les fonctions d’Assis-

tueuse est recrutée
sur test écrit, suivi
d’entretien, en quali-
té de Secrétaire
Bilingue au Bureau
du FENU qui cou-
vrait a I'époque le
Togo, le Bénin, le
Niger, le Mali et le
Burkina Faso. Un
mémorable recrute-
ment qui vient cou-
ronner ses brillantes
études sanctionnées
d’un Brevet de Tech-
nicien Supérieur (BTS), op-
tion Secrétariat de Direction
et suivies d’un parcours pro-
fessionnel trés riche en ex-
périences. En effet, avant
son entrée au PNUD, LZ,
comme l'appellent ses collé-
gues, a travaillé, de mai
1972 a septembre 1980,
comme Secrétaire sténo-
dactylographe a la Prési-
dence de la République en

tante et de Secrétaire dans la réalisa-
tion du programme du FENU sur le
terrain, notamment dans les domai-

e 1) B
Mme Lucienne Ziguizanga

en position de stage pour étu-
des auprés de I'Ecole Natio-
nale de Secrétariat a Dakar
par arrété ministériel. A son
retour, elle fut recrutée au
Bureau régional du FENU jus-
qu’en 2003. Depuis son en-
trée dans cette institution
onusienne, Madame Ziguizan-
ga n'a cessé de jouir de I'es-
time de ses collégues et de la
confiance de ses supérieurs

nes de I'administration, des finances
et du programme.

Interrogée sur ses impressions par
rapport a son travail au PNUD, Ma-
dame Ziguizanga Lucienne née SORG-
HO répond : « Le travail au PNUD est
trés exaltant mais aussi envahissant ».
Mariée et mére de 7 enfants, cette
princesse mossi issue de la famille
royale de Tenkodogo (Province du
Boulgou) est réputée de caractére
ouverte, patiente et trés disponible.
Au titre de ses activités extraprofessionnel-
les, Nabiga (Princesse en langue Mooré) jouit
d’une grande renommée dans son loisir favo-
ri: le sport. Pour la petite histoire, Madame
Ziguizanga fut dans les années 1970 Capi-
taine de I'Equipe Nationale de Basketball de
son pays.

Aujourd’hui a 54 ans, cette mordue du sport
d’équipe aime aussi faire la cuisine quand le

temps le lui permet. TG

QUE SONT-ILS DEVENUS?

Monsieur Adama Toé a
commencé au PNUD au
Burkina Faso le 7 mai
1979 en tant que Exten-

sion au statut internatio-
nal. Le Tchad a été son
premier poste a I'étranger
et il y est resté du 2 aodt

SEecoué ce pays peu aprés son arri-
vée et de la suppression des postes
internationaux d'Assistant Représen-
tant Résident, son séjour y a été des

ded General Service
Level, les postes de
National Officer n’exis-
tant pas a I'époque. I
garde de notre bureau
et de ses premiers pas
au sein du Systeme
des Nations Unies, le
meilleur des souvenirs.
M. Toé est parti du
PNUD Burkina Faso le
2 ao(t 1992 au
grade NO-C aprés un

plus brefs, 15 mois au
total. En octobre 1996, il
a été muté a Bujumbura
au Burundi d’abord en
tant que responsable du
programme d'urgence et
ensuite en tant que DRR/
P ; en octobre 1999, c'est
la Guinée/CKY qui l'ac-
cueillait; de septembre
2003 & novembre 2004, il
a successivement fait le
Mozambique, le Togo, la

test (organisé en fé-
vrier de la méme an-
née) qui a regroupé
aux Etats-Unis une tren-
taine de NO de différentes
régions avec pour objectif
d’en sélectionner un cer-
tain nombre pour conver-

M. Adama Toé (photo d’archives)

1992 au 5 juillet 1995,
date a laquelle il a rejoint
Bangui en République
Centre Africaine. En rai-
son des mutineries qui ont

RDC et a nouveau le
Tchad. La boucle étant
ainsi bouclée.

M. Toé serait bien ravi de revenir
travailler dans notre bureau qui fait
partie des meilleurs de notre région,
d'aprés lui. MAH
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AGENDA & ANNONCES

Notre collégue Robert Da va en mis-
sion a Boulsa les 24 et 25 avril 2006
pour la réception du barrage de
Boulgnoudi.

Notre collégue Karounga Keita parti-
cipera du 9 au 11 mai prochain a
Kigali au Rwanda a un forum sur le
Mécanisme Africain d’Evaluation des
Pairs (MAEP).

Notre collegue Selomey Yamadjako
va en mission le 22 avril prochain
en RDC dans le cadre d'un appui
pour la mise en place d'un service
center.

Une conférence sur la coopération
Sud-Sud débutera ses travaux en
début du mois de mai prochain a
Accra.

Le SNU produira un film documen-
taire sur ses interventions au Burki-

na Faso. Le démarrage de la produc-
tion est prévu pour juillet prochain.

Nos collegues Nelly Potevin et Assa-
natou Kam ont effectué, du 20 au 21
avril 2006, une mission a Djibo dans
le cadre de l'installation d’'un VNU
administrateur comptable nouvelle-
ment recruté et du suivi des activités

des VNU du PSB.

Une réunion de restitution de la mis-
sion de formulation du Programme
d’appui a la stratégie nationale de
micro finance se tient ce Vendredi 21
avril 2006 a Ouagadougou.

La chaine de Télévision de Sport et de
Musique (SMTV) commence a partir
du samedi 22 avril un programme
spécial en anglais d’'une heure, dont
30mn d’information et 30mn de pro-
gramme pour enfants.

DETENTE : Une bonne lecture




