
P N U D—BURKINA FASO 

Le prochain rapport national sur le 
développement humain portera sur le 
thème du secteur privé. Les termes de 
référence ont été définis à 
la mi 2004 après consul-
tation d’acteurs du sec-
teur privé et de partenai-
res au développement. 
Citons notamment : la 
Maison de l’entre prise ; 
la Direction générale du 
Commerce et la Chambre 
de Commerce , d’Industrie 
et d’Artisanat ; la Jeune 
Chambre internatio-
nale ;.le Centre d’Innova-
tion Financière ; la Fonda-
tion entreprendre ; les 
ONG Enterprise Works ; 
Water Aid ; le projet Percomm ; le 
projet d’appui aux filières bio-
alimentaires ;etc. …..  
C’est sur la base de ces échanges que 
le Groupe National de Réflexion sur le 
Développement Humain Durable 
(GNR-DHD) a retenu de structurer ce 
rapport sur le secteur privé et le déve-
loppement humain en trois grandes 
parties : (i) D’abord, l’analyse porte sur 
les liens entre développement du 
secteur privé et développement hu-
main en général ainsi que les contrain-
tes juridiques, institutionnelles et 
financières que le secteur privé burki-

nabé peut rencontrer ; (ii) Ensuite, la 
place du secteur privé dans la réduc-
tion de la pauvreté est approfondie à 

travers l’analyse de 
secteurs productifs 
comme l’artisanat 
ou l’agriculture 
puis des secteurs 
sociaux ou d’inté-
rêt général comme 
l’éducation, la 
santé et aussi 
l’eau. (iii) Enfin, les 
perspectives d’évo-
lution pour le 
secteur privé sont 
étudiées à deux 
niveaux : le posi-
t ionnement de 

l’économie burkinabé dans l’écono-
mie mondiale et régionale ; la mise en 
place de partenariat public-privé au 
service du développement humain. 
Malgré des difficultés de financement, 
les appuis financiers habituels du 
Programme à l’Unité économique 
ayant été suspendus au moment 
même du lancement de l’étude, une 
première version est disponible pour 
sept des huit chapitres initialement 
retenus.  
Lors de cette relecture technique, le 
GNR-DHD se réunit en commissions 
sectorielles. Des expertises extérieu-

res sont également sollicitées à ce 
stade : universitaires, administra-
tions, ONG, …. Malgré les difficultés 
rencontrées, la rédaction de ce 
rapport national sur le secteur privé, 
a été l’occasion d’innovations dans 
sa conduite. Parmi celles-ci, no-
tons : (i) Les termes de référence 
ont été définis sans recours à des 
consultations externes  ; (ii) Le 
nombre de consultations pour 
rédiger le rapport national a été 
sensiblement réduit ; (iii) Une ONG, 
Water Aid, a été volontaire pour 
rédiger entièrement un ; (iv) La 
coordination du Système des Nations 
Unies (SNU) a contribué au finance-
ment du rapport et nous espérons 
mobiliser l’expertise du groupe thé-
matique UNDAF compétent lors des 
dernières relectures techniques ; (v) 
Le Programme des Volontaires des 
Nations Unies (PVNU) sera éga-
lement sollicité pour proposer 
des encadrés permettant d’ap-
profondir et illustrer le propos 
par des exemples de terrain ; (vi) 
Enfin, les annexes statistiques 
du rapport seront significative-
m e n t  r e n f o r c é e s . .                     
La Rédaction  
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Focus : Grandes rencontres BAD/CEA 

    Burkina Faso 

Le chiffre de la  
semaine : 

49,12% 
Le taux de participa-
tion aux élections mu-
nicipales du 23 avril 
dernier. 

La 39ème Session de la Commis-
sion/Conférence des Ministres 
africains des finances, de la plani-
fication et du développement 
économique se tiendra du 14 au 
15/05/06 à Ouagadougou sous 
le thème : « Relever le défi de 
l’emploi en Afrique ». Le directeur 
Régional du  Bureau Afrique du 
PNUD, M. Gilbert Houngbo qui se 
trouve à Kigali pour participer au 
6 forum sur la gouvernance en 
Afrique ne sera pas à cette ren-
contre mais le PNUD sera repré-
senté par  une équipe composée 
de M. Georg Charpentier, Coor-
donnateur Résident  au Burkina, 
Mme Diene Keita Représentant 
du PNUD auprès de l’Union Afri-

caine et Chef du Bureau de liaison  
à la 
CEA, et  
M. 
Lamin 
Maneh 
et 
Mme 
Barba-
ra 
Barun-
gi du 
RBA. 
Les 
travaux préparatoires ont débuté le 
mercredi 10/05/06 à la salle de 
conférences de Ouaga 2000. La 
cérémonie d'ouverture de cette 
39è session sera marquée par les 

interventions de M. Abdoulie 
Janneh, Secrétaire général adjoint 
de l'Organisation des Nations 
Unies et Secrétaire exécutif de la 
Commission économique pour 
l'Afrique, de M. Alpha Oumar 
Konaré, Président de la Commis-
sion de l'Union africaine, de M. 
Donald Kaberuka, Président de la 
Banque africaine de développe-
ment et enfin celle de Son Excel-
lence M. Blaise Compaoré, Prési-
dent du Faso. Près de 1500 parti-
cipants sont attendus et on si-
gnale la présence d’au moins 
quatre Chefs d’Etats (Bénin, 
Rwanda, Mozambique et Libéria) 
à l’ouverture de la session. 

Rapport National 2003 

M. Abdoulie Janneh 
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LES BONNES PRATIQUES : Le Fonds Mondial est à son 6ème appel 
à propositions 

Ce que nous faisons: Le FEM/ONG Burkina Faso - Une solution 
aux problèmes environnementaux graves 

Astuces : Protéger par mot de passe un fichier Excel  

565 millions US$ en fonction des 
montants et du calendrier des 
nouvelles promesses faites au 
Fonds Mondial. Le montant dispo-
nible sera actualisé régulièrement 
sur le site Internet du Fonds mon-
dial. Les propositions doivent :  (i) 
aider à renforcer des programmes 
efficaces existants et/ou financer 
des projets innovants ; (ii) satis-
faire aux critères de recevabilité 
du Fonds Mondial ; (iii) clairement 
démontrer dans quelle mesure les 
ressources demandées au Fonds 
Mondial complètent les ressour-
ces existantes ; et (iv) être simul-

tanément complémentaires aux program-
mes existants et soutenir la stratégie na-
tionale dans le cadre de la (des) compo-
sante(s) concernée(s).  Le PNUD Burkina, 
particulièrement son Unité de Gestion 
Fonds Mondial, l’ONUSIDA et tous les 
autres partenaires apporteront leur appui 
au Country Coordination Mechanism 
(CCM), l’instance nationale habilitée à 
soumettre les requêtes au Fonds Mondial, 
dans le cadre des actions pour faire recu-
ler le Paludisme, la tuberculose et le SIDA 
au Burkina. 
 Arnold Ahiatsi 

Le Fonds mondial de lutte contre 
le SIDA, la Tuberculose et le Palu-
disme vient de lancer fin avril 
2006 sa sixième série d'appels à 
propositions de subvention. La 
date limite de soumission des 
propositions : 3 août 2006. L’exa-
men des propositions recevables 
par le Conseil d’Administration du 
Fonds mondial se déroulera du 
31 octobre – 3 novembre 2006. Il 
est bon à savoir qu’à  la date de 
lancement du sixième appel à 
propositions, il est prévu que le 
financement disponible pour cet 
appel s’établisse entre 0 US$ et 

«Considérer les O
M

D
 com

m
e un élém

ent central du Program
m

e VN
U

 nous perm
ettra de m

ieux définir le travail des 

Volontaires et la m
ission du program

m
e » 

Bassins, des Cascades, du Sud 
Ouest, de 
l’Est et 
dans les 
v i l l a g e s 
riverains 
du ranch 
du gibier 
de Nazin-
ga. D’au-
tres pro-
jets de 
dégrada-
tion des 
t e r r e s 
dans le Nord et le Centre Nord et 
ceux relatifs aux polluants organi-
ques persistants dans le Kadiogo 
seront encore financés au cours 
de cette année 2006. 
Au titre de ses réalisations, le 
FEM/ONG Burkina Faso a contri-

bué à préserver des milliers d’hectares de 
forêts contre les feux de brousse 
et les déboisements et plus de 80 
espèces de différentes plantes 
locales à usage multiple dans des 
arboreta et des jardins botaniques, 
ainsi que de nombreuses popula-
tions fauniques dans des mises en 
défense et des forêts villageoises 
aménagées. Des sessions de for-
mation, d’alphabétisation, d’édu-
cation environnementale et des 
voyages d’échange d’expériences 
ont également été organisés au 
profit des communautés bénéfi-

ciaires. 
Bénéficiant d’un appui du Gouvernement et 
du PNUD, le FEM/ONG Burkina Faso s’atèle 
à la mise en œuvre de sa phase opération-
nelle III.   

                                    Mme Rosalie Congo 

 

Le FEM/ONG (Fond pour l’Environ-
nement Mondial) est un pro-
gramme du PNUD qui a pour mis-
sion d’apporter un appui techni-
que et financier aux  ONGs, aux 
associations et organisations 
communautaires en vue de la 
mise en œuvre de projets suscep-
tibles de générer un bénéfice 
pour l’environnement mondial. 
Ces domaines d’intervention 
concernent principalement la 
diversité biologique, les change-
ments climatiques, les polluants 
organiques persistants, la pollu-
tion des eaux internationales et la 
dégradation des terres. 
Au Burkina Faso, le FEM/ONG 
soutient des projets de diversité 
biologique et de changement 
climatique dans les régions de la 
Boucle du Mouhoun, des Hauts-

l'écran, rendez-vous dans le menu Sécurité. 
Saisissez votre mot de passe dans le champ 
Mot de passe pour la lecture, puis cliquez 
sur le bouton Options avancées. Dans la 
liste déroulante, optez pour le type de cryp-
tage RC4, Microsoft Enhanced Cryptographic 
Provider v1.0. Laissez la valeur 128 en lon-
gueur de clé, puis validez en cliquant sur 
OK. Votre document Excel est désormais 
protégé par mot de passe lors de son ouver-
ture.  

Vos documents Excel comportent générale-
ment des données confidentielles 
(comptes bancaires, etc). Les dernières ver-
sions d'Excel (2002/2003) incorporent une 
fonctionnalité permettant de protéger effi-
cacement un document Excel des regards 
indiscrets en y appliquant un mot de passe 
à  l ' o u v e r t u r e  c e  c e l u i - c i . 
Pour cela, une fois votre document Excel 
ouvert, allez dans le menu Outils puis Op-
tions. Dans la fenêtre qui apparaît à 

Périmètre maraîcher  
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 L’âge n’a pas eu de 
répercussion très si-
gnificative sur le phy-
sique. Les cheveux 
grisâtres, la mine sé-
rieuse et la taille 
moyenne, Bouba San-
fo a, à 53 ans, la sil-
houette toujours ro-
buste. 
Respectueux et très 
discret, il a la réputa-
tion d’être un agent 
consciencieux et tra-
vailleur. 
Ancien employé de 
garage auto, Bouba a 
plaqué son métier de 
tôlier peintre pour 
devenir chauffeur 
d’abord à l’ONUDI de 
1984 à 1987, en-
suite au BIT de 1988 
à 1991 et enfin au 
PNUD depuis 1991.  

Depuis lors sa passion 
pour la conduite ne le 

quitte plus et son pro-
fessionnalisme et sa 
patience lui valent au-
jourd’hui l’estime de 
ses supérieurs hiérar-
chiques. 
Marié, ce Yarga de Sa-
rana, ( Province du Ka-
diogo), à environ 70 

Km de Ouagadougou, est père 
de six enfants. 

En dehors de 
ses activités 
professionnel-
les, Bouba pra-
tique de l’éle-
vage et s’oc-
cupe de son 
champ sis à 
Koubri, à une 
trentaine de 
Kilomètres de 
Ouagadougou. 
Interrogé sur 
ses impres-
sions par rap-

port à son travail au PNUD. Il 
répond : «Certains agents ne me 
comprennent pas parfois dans 
l’exercice de mon métier et je 
déplore cela ».  
 TG 
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Portrait : Bouba Sanfo, un Yaarga dont l’âne est une 4x4  «S'il fallait résum
er le rôle des Volontaires dans la réalisation des O

M
D

, ce serait "pas sans eux". Car il est certain 

que nous ne pourrons atteindre aucun objectif sans l'engagem
ent, par le biais de l'action volontaire, de m

illions 

l’assurance médicale et à la 
pension. S’il peut se per-

mettre de prodiguer des 
conseils à ses jeunes frères 
que nous sommes, ce se-

rait de rester digne dans ce que nous 
faisons, respectueux de la hiérarchie et 

surtout assidue au travail. 
Ce sont des valeurs pro-
pres aux burkinabè que 
nous devons perpétuer.  
Monsieur Yaogo est âgé 
de 63 ans, marié, père de 
sept (7) enfants et grand 
père de trois (3) petits 
enfants.  
En bon croyant qu’il est, 
M. Yaogo est toujours ha-
billé en boubou et coiffé 
d’un bonnet. Il est très 
calme, très respectueux et 
soucieux de la situation de 

ses anciens collègues. 
 MAH 
 

 Monsieur Alidou Yaogo a 
rejoint le PNUD en 1975 
comme gardien. En ce 
temps, le PNUD occupait 
des locaux situés en face 
de l’ancien siège de l’ONEA, 
à côté de la SONABEL. 
M. Yaogo a quitté le PNUD 
en décembre 1995 pour un 
congé spécial lors de la 
réorganisation du bureau. Il 
a bénéficié de la retraite 
pleine en 1998 et il a eu 
ses 60 ans en 2003. 
Il garde de très bons souve-
nirs du bureau, et c’est tou-
jours avec plaisir qu’il passe 
saluer les collègues, surtout 
quand il vient pour suivre 
les questions relatives à 

Que sont-ils devenus? : Alidou Yaogo, le vieux 

M. Alidou Yaogo 

M. Bouba Sanfo 
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AG E N DA & A N N O N C E S 
SITIVEMENT" est de notre compatriote 
FANTA REGINA NACRO, réalisatrice 
chevronnée. Nous avons l'avantage 
d'avoir notre collègue Docteur Jean-
François Somé du PAMAC comme l'un 
des acteurs du film. Il sera présent lors 
de la projection et pourrait éventuelle-
ment répondre à vos questions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M. Abdoulie Janneh, Sous Secrétaire 
Général des Nations Unies et Direc-
teur Exécutif de la CEA et ancien Di-
recteur du PNUD Afrique, participera 
à une vidéo conférence avec le Se-
crétariat Général de l’ONU à New 
York le Lundi 15 mai 2006 à partir de 
la salle du 5ème étage de notre im-
meuble. 
 
A l’occasion de la Conférence des 
Ministres Africains des Finances, de 
la Planification et du Développement 
Economique, et en l’honneur de M. 
Abdoulie Janneh, Sous Secrétaire 
Général des Nations Unies et Direc-
teur Exécutif de la CEA, le Représen-
tant Résident du PNUD offrira un 
cocktail le samedi 13 mai 2006 à 
18h30 à Ouaga 2000.  
 
Dans le cadre des activités du Comité 
"We Care" il est prévu une projection 
de film suivi de débats, le mercredi 
17 mai 2006 à 16 heures dans la 
salle de conférence de l'immeuble 
des Nations Unies. Le film "VIVRE PO-

DÉTENTE : Vous avez dit couleur ? 

Dans un avion américain, le comman-
dant de bord dit à ses passagers :  
- C'est votre commandant qui vous 
parle. Nous perdons de l'altitude et 
nous  n'avons pas assez de carburant 
pour atteindre notre destination. Donc, 
nous allons larguer hors de l'avion tous 
les bagages. L'avion regagne de l'alti-
tude. Une demi-heure plus tard, l'avion 
reperd de l'altitude et la voix du Com-
mandant se fait encore une fois enten-
dre dans les hauts parleurs :  
- C'est votre commandant qui vous 
parle. Nous perdons encore de l'altitude 
et nous ne pourrons pas atteindre notre 
destination sans jeter quelques passa-
gers hors de l'avion. C'est une mauvaise 
solution, mais nous allons le faire d'une 
manière honnête et démocratique. 
Nous allons utiliser l'alphabet. Commen-

çons par la lettre A. Y a-t-il des Afri-
cains ? Personne ne répondit.  
-Y a-t-il des Blacks ?  
 Toujours pas de réponse.  
-Y a-t-il des gens de Couleur ?  
  Toujours pas de réponse.  
  Mais, à l'arrière de l'avion, un petit 
garçon demande à son père :  
 -Papa, tu m'as toujours dit qu'il fallait 
être honnête. Nous sommes  
 d'Afrique, nous sommes Black et 
donc des gens de Couleur.  
- Oui, mon fils. C'est vrai. Mais aujour-
d'hui nous sommes des Nègres et, s'il 
le faut, nous serons Zoulous. 
 

 


