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La planète football est en ébulli-
tion depuis un mois. La Coupe 
du Monde de la Fédération Inter-
nationale de Football (FIFA) en-
vahit les écrans de télévision et 
les discussions de chacun. Ja-
mais un sport n’a suscité autant 
de passion que le ballon rond. 
Capable de 
réunir des 
foules dignes 
de la libéra-
tion d’un 
pays, le foot-
ball possède 
un impact 
psychologi-
que fort sur 
une nation 
grâce à ses 
valeurs de patriotisme, de cou-
rage, de respect, d’amitié, de 
sacrifice, de solidarité, de force, 
de motivation et de perfor-
mance. 
Le football – tel un phénomène 
social, économique et culturel 
dans un système politique – est 
un sport de paix qui dépasse les 
frontières. Le football est une 
composante de la nation. Une 
équipe nationale permet à une 
population d’exister. La FIFA, qui 

Pour renforcer ses actions de 
paix et de développement, la 
FIFA a fait appel au PNUD pour 
que ses meilleurs footballeurs 
servent de modèle et de mobi-
lisateur. Ainsi Zinédine Zidane 
et Ronaldo sont devenus des 
Ambassadeurs Itinérants du 
PNUD. Se rendant par exem-
ple en Cisjordanie et en Afri-
que du Sud, ces footballeurs 
représentent ces héros moder-
nes capables de guider les 
foules. 
La Coupe du Monde s’arrête 
certes le 9 juillet, mais le foot-
ball suit son cours. Souvent 
considéré comme la guerre 
sans les armes, le football ne 
pourra être bénéfique que 
dans un système politique 
dans lequel la démocratie, la 
paix et la tolérance en sont les 
principales composantes. Mais 
le football est sans aucun doute 
éternel de part son universalité. 
Comme l’affirme Kofi Annan, 
Secrétaire Général de l’ONU, «le 
football est l’un des rares phéno-
mènes aussi universels que les 
Nations Unies. Vous pouvez 
meme dire qu’il est plus uni-
versel.»  

    La Rédaction  
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Focus:90 milliards de FCFA mobilisés par les bailleurs en faveur du Sida 

    Burkina Faso 

Le chiffre de la  
semaine : 

25  
relatif au 25e anni-
versaire du 1er cas 
de VIH/Sida diagnos-
tiqué à San Francis-
co le 5 juin 1981. 

Une grande table ronde 
des bailleurs de fonds 
s’est déroulée lundi 3 
juillet à Ouaga 2000 
pour le financement 
du Cadre stratégique 
de lutte contre le Si-
da et les IST (CSLS) 
2006-2010. L’en-
semble des acteurs 
luttant contre le VIH au 
Burkina était présent à 
cette réunion pour trouver 
de nouveaux fonds car le 
CSLS 2006-2010 néces-
site quelque 160 milliards 
de FCFA.  «La table ronde 

qui nous réunit aujourd-
’hui est une nouvelle 
étape dans le processus 

important d’élabora-
tion des dispositifs de 
mise en œuvre du 
nouveau Cadre stra-
tégique de lutte 
contre le sida» a affir-
mé Georg Charpen-

tier, Coordonnateur rési-
dent du SNU. Investis 
dans cinq axes prioritaires 
du CSLS (prévention/
dépistage, PECC, appui 
aux PVVIH, mobilisations 
des ressources et suivi-

évaluation), ces fonds 
serviront à lutter de ma-
nière coordonnée, effi-
cace et globale face à 
cette pandémie qui 
frappe le Burkina. Unis 
derrière le Conseil natio-
nal de lutte contre le VIH/
Sida, les bailleurs de 
fonds se sont entendus 
pour donner 90 milliards 
de FCFA (dont 44 mil-
liards en provenance du 
Système des Nations 
Unies).  
JPT 

possède plus de membres que 
l’ONU, a par exemple accepté que 
Taiwan et la Palestine possèdent 
leur propre fédération de football. 
Face à cet engouement popu-
laire, la FIFA a décidé d’utiliser le 
football pour défendre la tolé-
rance et lutter contre la pauvreté. 

Pour combattre le 
racisme qui s’invite 
dans les stades de 
football – reflet de nos 
sociétés – la FIFA a 
décidé que le Mondial 
2006 serait dédié à la 
lutte contre le racisme. 
Souvent considérée 
comme une porte de 
sortie de la misère, le 

football aide au développement. 
La FIFA a ainsi lancé en 1999 le 
projet GOAL. L'objectif de ce pro-
gramme est de promouvoir des 
projets visant à aider des associa-
tions économiquement défavori-
sées afin de leur donner les 
moyens de construire des centres 
administratifs et des terrains, de 
mettre en place des centres d'en-
traînement et de formation, etc. 
Plus de 200 projets ont permis à 
des pays tels que le Burkina de 
sortir des jeunes de la rue.  

Ronaldo et Zidane 
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LES BONNES PRATIQUES : La loi pour aider les malades du Sida 

CE QUE NOUS FAISONS : Bientôt un Programme de volontariat de 
la CEDEAO  

Astuces : Créer un lien sous Word 

l’un des meilleurs défenseurs 
des droits des PVVIH au Burki-
na Faso grâce à sa grande 
connaissance du Droit et des 
différentes juridictions.  
 
Le PAMAC a également signé 
une convention d'assistance 
judiciaire avec un cabinet 
d'avocat de la place. Ce dispo-
sitif permet à toute personne 
dont le cas nécessite un ac-
compagnement et/ou une 
défense contentieuse de ses 
droits de bénéficier gratuite-
ment de l'accompagnement 

d'un avocat professionnel. Cependant 
pour qu'il reçoive une personne, il faut 
que cette dernière passe par le PAMAC 
pour obtenir une fiche de référence 
conçue en vertu du contrat.  
Pour 2006, le PAMAC prévoit une as-
sistance juridique de proximité à tra-
vers un projet qui amènera les magis-
trats dans les associations de Prise En 
Charge du VIH/SIDA, pour mener des 
activités diverses avec les PVVIH direc-
tement.  

JPT 

Face aux nombreuses discri-
minations qui frappent les 
personnes vivant avec le VIH/
Sida (PVVIH), une aide juridi-
que est apportée par le Pro-
gramme d’appui au monde 
communautaire (PAMAC) fi-
nancé par le PNUD.  Depuis 
2003, le PAMAC tient une 
permanence juridique tous 
les lundis tenue par le magis-
trat spécialiste du VIH/Sida, 
David Kaboré. La consultation 
est libre, sans rendez-vous et 
totalement confidentielle. Le 
PAMAC dispose - en la per-
sonne de David Kaboré- de 

«Le Pacte du M
illénaire pour le développem

ent se fonde sur le partage des responsabilités entre les principales parties  prenantes» 

sion sur les domaines d’ac-
tivités du projet a eu lieu  
notamment sur comment le 

Programme Jeunes Ambas-
sadeurs de la Paix, soutenu 
par le PVNU, se positionne 
dans le Programme global 
de Volontariat de la CE-
DEAO ,  la nature et la du-
rée des missions, les orga-
nisations hôtes, la gestion 
et l’administration des vo-
lontaires, etc.  

Pour ce qui est du budget, la CE-
DEAO compte financer 40% du pro-
gramme, les organisations bénéfi-
ciaires seront sollicitées à hauteur 
de 10% du programme, et les parte-
naires financiers apporteraient les 
50% restants.  
 La réunion a conclu sur la décision 
de recruter un consultant pour for-
muler le document de projet dans 
les meilleurs délais. Ce document 
sera discuté entre les pays mem-
bres, puis une fois adopté, il sera 
présenté à différents bailleurs de 
fonds.  
   Nelly Potevin  

Le Centre de promotion de 
la Jeunesse et des Sports 
de la CEDEAO a organisé le 
lundi 3 juillet dernier  une 
réunion à  Ouaga pour  dis-
cuter  de la mise en place 
d’un Programme de Volon-
tariat de la CEDEAO.  
 La réunion était présidée 
par Dr M. Sola Afolabi, Ag. 
Deputy Executive Secretary 
(pour l’intégration régio-
nale) venu d' Abuja et a ras-
semblé plusieurs organisa-
tions de volontariat comme 
l’AFVP, WUSC (Canada), le 
PVNU et des interlocuteurs 
du Centre dans certains 
pays membres.  
Une présentation de l’idée 
du projet a d’abord été faite 
par le Centre et une discus-

Vous pouvez alors faire pointer le lien 
vers une page Web ou bien vers un do-
cument de votre disque dur. 
 

 

Pour créer rapidement un lien sous 
Word, la méthode la plus efficace est le 
raccourci. Sélectionnez le texte dans 
lequel vous souhaitez intégrer un lien 
puis appuyez sur la touche K tout en 
maintenant la touche Ctrl enfoncée. 
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«Au cours des années quatre-vingt-dix, bien des pays en développem

ent ont stagné ou reculé dans plusieurs     dom
aines essentiels à 

l’accom
plissem

ent des objectifs» 

 Laure 
Diallo se 
souvien-
dra sans 
nul 
doute 
pendant 
long-
temps 
de la 
date du 03 novembre 1997. 
Ce jour là, cette  Mossi de la 
province du Sanmentenga 
(Ziga) prend officiellement 
fonction au PNUD Burkina Faso 
en tant que secrétaire à la divi-
sion Gouvernance, après avoir 
travaillé, de 1994 à 1997, au 
Centre National de la Recher-
che Scientifique (CNRST) et de 
1993 à 1994 à l’Entreprise 
Torno pour Bagré. Un mémora-
ble recrutement qui vient cou-
ronner les brillantes études 
sanctionnées d’un BAC G1 et 
d’un DUT (Diplôme Universi-

taire et Techni-
que), option Secré-
tariat de Direction, 
de cette dame 
respectueuse, res-
pectable et au 
visage toujours 
jovial. 
Depuis son entrée 
dans la famille 
onusienne, Laure 

Fadima Diallo née Ouédraogo 
n’a cessé de jouir de l’estime 
de ses collègues et de la 
confiance de ses supérieurs 
hiérarchiques à cause de son 
dynamisme et de son enthou-
siasme pour le travail toujours 
bien fait.  
Ce qui lui a, par la suite, valu 
une affectation en tant qu’As-
sistante de Programme auprès 
de l’Equipe Environnement et 
Energie. Poste qu’elle occupe 
actuellement avec brio. 
Interrogée sur ses impressions 
par rapport à son travail, elle 
répond : « Je trouve que le tra-
vail au PNUD est motivant car 

on se sent utile, on travaille pour son 
pays et cela donne la force de conti-
nuer au vu de certains résultats. 
J’aime aussi travailler et ne pas pas-
ser mon temps à regarder ma mon-
tre, c’est-à-dire qu’on est occupé à 
plein temps et il y a toujours des dé-
fis à relever, ce qui contribue à enri-
chir nos tâches de tous les jours et 
évite de rendre le travail monotone. Il 
faut cependant noter qu’on est si 
occupé que l’aspect social est de 
temps à autre négligé, je pense pour-
tant que cet aspect qui  a une valeur 
culturelle très importante dans notre 
pays doit être pris en compte quel-
que soit la charge du travail ». 
Mariée et mère de quatre enfants, 
Laure est aujourd’hui, à bientôt 38 
ans (elle est née le 19 octobre 1968) 
une mère de famille modèle à la vie 
rangée et qui cultive l’excellence à 
ses progénitures. 
Au titre de ses activités extraprofes-
sionnelles, elle s’est inscrite en Pre-
mière année de Maîtrise en Gestion 
des Ressources Humaines à l’ISIG de 
Ouagadougou. 
Comme loisirs, Laure Diallo aime la 
lecture, le sport et la danse. 
 TG 

Portrait : Laure Fadima Diallo : Un agent enthousiaste au 
Programme Environnement et Energie 

son temps au bureau du PNUD, 
où il effectue les courses per-
sonnelles des fonctionnaires 

(Banque, Phar-
macie, ONEA, 
SONABEL, SO-
NABEL, ONATEL, 
etc.), contre des 
rétributions évo-
luant selon l’hu-
meur et la géné-
rosité du dona-
teur. 
 
M. Tapsoba 

pense que le bureau actuel est 
très différent de l’ancien (de 
leur temps) en raison des nom-
breux changements intervenus, 
tant au niveau des ressources 
humaines que des pratiques de 

travail. Maintenant le bureau a re-
cours à des prestataires de services 
pour le nettoyage, le gardiennage et 
même l’enlèvement du courrier, tra-
vail que eux faisaient par le passé. 
 
Il pense aussi que l’ambiance était 
meilleure de leur temps, dans ce sens 
que tous les fonctionnaires consti-
tuaient une famille, toujours aux cô-
tés des autres aux moments de joie 
comme de peine. 
 
M. Tapsoba, la calvitie bien marquée,  
âgé de 53 ans, est marié et père de 4 
enfants. 
  MAH 

Monsieur Jean Tapsoba a tra-
vaillé au PNUD de 1988 à 
1995, en qualité de nettoyeur, 
gardien et souvent comme 
agent de liaison. Son 
contrat a pris fin avec la 
restructuration de 1995 et 
le départ volontaire de cer-
tains collègues. Après le 
PNUD il a travaillé quelques 
années à l’ONG italienne 
« Amercosa ». Avant de tra-
vailler pour le PNUD, Jean 
travaillait comme mécani-
cien et aimait vraiment les 
engins à deux roues. Il pos-
sédait une grosse moto et on 
l’appelait « Salif Jaguar ». 
 
A défaut d’un boulot fixe, M. 
Tapsoba occupe actuellement 

Que sont-ils devenus? : Jean Tapsoba “Salif Jaguar” 

M. Jean Tapsoba 

Mme Laure Fadima Diallo 



PNUD-KIBAI Page 4  
«Le PVN

U
 est, au sein des N

ations U
nies, l’organisation qui, au niveau m

ondial, soutient le développem
ent hum

ain durable en         

encourageant le volontariat et en m
obilisant les volontaires » 

VNU-FASO-NEWS 
 

En tant que Team Leader Envi-
ronnement au PNUD, pouvez-
vous nous décrire brièvement 
les tâches qu’ac-
complit la VNU Aki 
Kogachi? 
Aki a été responsa-
bilisée pour suivre 
toutes les activités 
des projets et pro-
grammes relevant 
de la Convention 
des Nations Unies 
sur les Changements Climati-
ques. 
En plus, elle a la lourde tâche 
de faire le suivi financier des 
projets (révisions budgétaires, 
rapports financiers etc ) pour 
permettre à l’équipe environne-
ment de savoir au jour le jour 
l’évolution de la situation finan-
cière de son portefeuille. 
Enfin, elle est « madame delive-

ry » c’est-à-dire, celle qui devrait 
tirer sur la sonnette d’alarme 

afin que des 
dispositions 
soient prises 
pour une bonne 
absorption fi-
nancière des 
fonds budgéti-
sés surtout pour 
les projets du 
Fonds pour l’En-
vironnement 

Mondial (FEM).  
 Quelle appréciation faites-vous 
des activités que mène Aki Ko-
gachi dans l’équipe Environne-
ment ? 
Les bonnes relations d’Aki ont 
permis à notre équipe  de sui-
vre les projets en cours et de 
mobiliser des ressources pour 
financer d'autres projets et pro-
grammes. En plus de tout ça, 

elle est le trait d'union entre le PNUD et 
la coopération japonaise et des pers-
pectives heureuses en terme de mobili-
sation de ressources se dessinent. 
 
Comment prévoyez-vous l’atteinte des 
OMD sans l’appui des VNUs ? 
Soyons positifs et disons plus simple-
ment comment les VNUs vont contri-
buer à l’atteinte des OMD et dans ce 
sens je voudrais insister sur le fait que 
les VNUs sont des bâtisseurs au même 
titre que les autres acteurs à travers le 
monde à la différence importante qu’ils 
font leur travail sans intérêt ni avan-
tage sauf le minimum pour vivre. 
Ils sont donc une filière à développer et 
à recommander pour la bataille pour 
l’atteinte des OMD surtout par les 
temps qui courent où les ressources 
financières se font rares pour les pau-
vres.                                              TG 

3 Questions à : Sylvestre Ouédraogo, Team Leader Environnement 

Les VNUs sur le terrain : Aki Kogachi, VNU Internationale 
Spécialiste en Environnement 

M. Sylvvestre Bangré Ouédraogo 

 Aki Kogachi est titulaire 
d’un master en relations 
internationales de l’Universi-
té Ritsumeikan de Kyoto au 
Japon en passant 
par une licence en 
Anglais, option En-
vironnement de 
l’Université de Ko-
nan au Japon. 
Après avoir travaillé 
dans plusieurs ins-
titutions comme 
Assistante en An-
glais, puis au Kaisai Seminar 
du Japon en tant que profes-
seur de langues, Aki a été 
sélectionnée par l’Université 
de Ritsumeikan pour oc-
cuper un poste de stagiaire 
au siège du PVNU à Bonn en 
Allemagne où elle a eu 
beaucoup de contacts avec 

les différents projets et pro-
grammes. Depuis le 24 août 
2005, elle occupe le poste de 
VNU Spécialiste en Environne-

ment au bu-
reau du 
PNUD Burki-
na Faso. 
Ayant la 
charge 
d'améliorer la 
gestion finan-
cière des pro-
jets pour un 

meilleur delivery, elle  assure 
un suivi presque heure par 
heure, à la minute prêt, pour 
que la situation financière de 
l’Unité Environnement en ma-
tière de dépenses, de révisions 
budgétaires et de clôture de 
projets soit toujours disponible. 

Ayant aussi en charge le suivi de la 
mise en oeuvre de la convention sur 
les changements climatiques et le 
renforcement des capacités nationa-
les en matière d’environnement, 
cette japonaise née le 25 mars 
1976 a tissé des relations excellen-
tes avec le CONEDD, l'institution na-
tionale chargée de la mise en oeuvre 
des politiques environnementales.   
En plus de ses compétences profes-
sionnelle, Aki Kogachi est réputée 
être d’un caractère agréable et ou-
vert. Des qualités qui lui ont permis 
de  s'intégrer facilement dans le bu-
reau et de garder de très bons rap-
ports avec tous ses collègues. 
 

  TG 

Aki Kogachi 
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A G E N D A  &  A N N O N C E S  
Le PRGE change de dénomination et de-
vient RGE (Renforcement de la Gouver-
nance Economique). 
 
Une mission  conjointe SIDA  (ONUSIDA, 
Banque Mondiale, PNUD) viendra dans no-
tre bureau dans la semaine du 17 juillet 
pour la mise en place d’une équipe pays. 
 
La finale de la coupe du monde qui oppose-
ra l’Italie à la France, se jouera le dimanche 
09/07 à 18h00 GMT. Ce match sera précé-
dé de la rencontre pour la troisième place 
entre l’Allemagne et le Portugal, le samedi 
08/07 à 19h00. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mme Tamboula assure une session de 
formation en project management les 5,6 
et 7 juillet 2006 dans la salle de renuion 
du 5è. 
 
Succession de Kofi Annan : Trois candi-
dats se sont officiellement déclarés : Su-
rakiart Sathirathai, Vice-Premier Ministre 
de la Thaïlande, Jayantha Dhanapala, 
Ambassadeur du Sri-Lanka aux Etats-
Unis et l'Indien Shashi Tharoor, Secré-
taire général adjoint à la communication 
des Nations Unies.  
 
Robert Da admis à faire valoir sa retraite 
depuis juin 2006 sera recruté pour trois 
mois pour un « coaching » de son rempla-
çant. Pour respecter les procédures  Ro-
bert Da cesse toute activité pour un mois 
avant de commencer son nouveau 
contrat. 
 
Tout le personnel doit obtenir une certifi-
cation dans les domaines du genre et du 
Sexual Harassment. Les cours sur Prince 
2, Finance, Procurement et Human re-
sources management concernent des 
collègues dans leur domaine respectif et 
doivent se faire en respectant les délais 
(pour plus d’informations, voir message 
de Jeanne du 04/07/06 avec la liste des 
formations obligatoires). 

DÉTENTE : Le Curé  

Un curé qui se promène dans la na-
ture est pris dans les sables mou-
vants. 
 
Alors qu'il s'enfonce jusqu'au aux 
chevilles, un camion de pompiers 
passe par là. 
- Vous avez besoin d'aide ? 
- Ce n'est pas nécessaire, le Sei-
gneur me viendra en aide ! 
Alors que le curé s'enfonce jusqu'à 
la ceinture , le camion repasse et les 
pompiers lui reposent la question. 
- Vous avez besoin d'aide ? 
- Ce n'est pas nécessaire, le Sei-
gneur me viendra en aide ! 
Lorsque le curé n'a plus que la tête 

hors du sable, les pompiers pas-
sent une troisième fois . 
- Vous n'avez toujours pas besoin 
d'aide ? 
- Ce n'est pas nécessaire, le Sei-
gneur me viendra en aide. 
Alors le curé s'enfonce complète-
ment et lorsqu'il arrive au paradis, 
il dit au Seigneur : 
- Je suis vraiment déçu, je pensais 
vraiment que vous me viendriez 
en aide ! 
Et le Seigneur lui répond : 
- Je t'ai envoyé 3 fois les pompiers, 
je ne vois pas ce que je peux faire 
de plus ! 
 


